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Wistenrot Bausparkasse AG
70801 Kornwestheim

Datenschutzhinweise der Wistenrot Bausparkasse AG
fur den LinkedIn-Unternehmensauftritt

Die Wiistenrot Bausparkasse AG (nachfolgend ,Wir“ oder ,,Uns*)
freut sich iiber Deinen Besuch auf unserem Unternehmensauftritts
auf LinkedlIn (nachfolgend ,,Companysite®) und iiber Dein Interesse
an unserem Unternehmen.

Der Schutz Deiner Privatsphare ist fiir uns von hochster Bedeutung.
Daher halten wir selbstverstandlich alle gesetzlichen Bestimmungen
zum Datenschutz ein und méchten Dich wissen lassen, wann wir
welche Daten speichern und wie wir diese verwenden.

Mit dieser Datenschutzerklarung klaren wir als Betreiber der Compa-
nysite Dich lber die Art, den Umfang und den Zweck der Erhebung
und Verwendung Deiner personenbezogenen Daten auf, die im
Zusammenhang mit Deinem Besuch der Companysite stehen.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann
ich mich wenden?

Gemeinsam Verantwortliche fiir den Betrieb dieser Companysite im Sinne
der EU-Datenschutz-Grundverordnung sowie sonstiger datenschutzrecht-
licher Bestimmungen sind:

LinkedIn Ireland Unlimited Company (nachfolgend ,LinkedIn®)

Wilton Place
Dublin 2
Irland

In deren Datenschutzrichtlinie findest Du auch die Kontaktdaten, unter
denen Du LinkedIn bei Fragen zum Datenschutz kontaktieren kannst.

und

Woistenrot Bausparkasse AG
W&W-Platz 1,

70806 Kornwestheim
Deutschland

Telefon: +49 7141 16 0
E-Mail: info@wuestenrot.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichst Du unter:

Wastenrot & Wirttembergische AG
Datenschutzbeauftragter
W&W-Platz 1,

70806 Kornwestheim

Telefon: 07141 16-0

E-Mail: dsb@ww-ag.com

Welche Daten erheben wir auf unserer Companysite?

Wenn Du nicht bei LinkedIn registriert bist, erhalten wir von LinkedIn keine
Informationen liber den Besuch oder die Nutzung dieser Companysite.

Wir als Betreiber der Companysite erheben und verarbeiten individu-
elle personenbezogenen Daten zu Analyse- oder Marketingzwecken
nur dann, wenn wir diese Daten direkt bei Dir auf Grundlage eines
berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO oder einer
Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 a) DS-GVO erheben oder zu ande-
ren Zwecken zusatzlich zur Erflllung eines Vertrags mit Dir oder
zur Durchfihrung vorvertraglicher MaBnahmen (Art. 6 Abs. 1 b)
DSGVO). Wie LinkedIn mit Deinen personenbezogenen Daten umgeht
und welche Informationen Linkedin mit uns teilt, findest Du unter:
https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy?.

Wir koénnen nur die oOffentlichen Informationen Deines Pro-
fils sehen. Welche dies konkret sind, entscheidest Du in Deinen
Linkedln Einstellungen zur Profilverwaltung und den dort beschriebenen
Méglichkeiten.
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Wofiir verarbeiten wir Deine Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf
welcher Rechtsgrundlage?

Wir betreiben diese Companysite, um auf unsere Dienstleistungen/
Produkte sowie unser Unternehmen und ggf. unsere Stellenangebote
aufmerksam zu machen und um mit Dir als Besucher und Benutzer dieser
Companysite sowie unserer anderen Unternehmens-Websites in Kontakt
zu treten. Weiterfihrende Hinweise zu unserem Umgang mit Deinen
personenbezogenen Daten findest Du in unserer Datenschutzerklarung
unserer Website unter https:/www.wuestenrot.de/de/datenschutz.html.

Der Betrieb dieser Companysite unter Einbezug der Verarbeitung Deiner
personenbezogenen Daten als Nutzer erfolgt auf Grundlage unserer
berechtigten Interessen an einer zeitgemaRen und unterstiitzenden Infor-
mations- und Interaktionsmdglichkeit fir Dich und mit Dir als Nutzer und
Besucher (Art. 6 Abs. 1 Buchst.. f DSGVO), zur Erfillung eines Vertrags
mit Dir oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher Manahmen (Art. 6 Abs.
1 b) DSGVO) oder auf Grundlage Deiner Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a)
DSGVO).

Kommentare, die Du uns Uber unsere Companysite sendest, werden
auch von LinkedIn verarbeitet. Zur Datenverarbeitung durch LinkedIn,
kannst Du dich in der oben genannten Datenschutzrichtlinie von LinkedIn
informieren.

Welche Einstellungsmaoglichkeiten haben wir und auf welche statis-
tischen Daten erhalten wir Zugriff?

Uber die sogenannten ,Insights* der LinkedIn-Companysite sind statisti-
sche Daten unterschiedlicher Kategorien fiir uns abrufbar. Diese Statisti-
ken werden durch LinkedIn erzeugt und bereitgestellt. Auf die Erzeugung
und Darstellung haben wir als Betreiber der Companysite keinen Einfluss.

Bei unserer Companysite gibt uns LinkedIn folgende Einstellungsmdglich-
keiten bzw. gewahrt uns Zugriff auf folgende Daten:

= Wir kénnen fiir unsere Companysite bzw. fiir einzelne auf der Com-
panysite verdffentlichte Beitrdge bei LinkedIn einstellen, welche
Zielgruppe erreicht werden soll. Die Einstellung geschieht anhand
allgemeiner Parameter (z. B. Altersgruppe, Sprache, Region, Inter-
essen), durch die unsere Inhalte an bestimmte Gruppen ausgesteu-
ert werden kénnen. Anhand der uns von LinkedIn eingerdumten
Einstellungsmoglichkeiten ist es fiir uns nicht mdglich, einzelne
Personen anzusprechen oder zu identifizieren. Du hast in Deinen
LinkedIn Einstellungen die Méglichkeit der zielgerechten Werbung zu
widersprechen.

= LinkedIn gewahrt uns Zugriff auf statistische Analysen, die Aufschluss
Uber die Nutzung unserer Companysite geben. Die fiir uns sichtbaren
Analysen erlauben uns keine individuelle Analyse des Nutzungsverhal-
tens von einzelnen Personen. Wir kénnen lediglich aggregierte Daten
(u. a. Anzahl der Zugriffe, Likes, Follower, Herkunftsregion, Alters-
gruppe, Geschlecht) einsehen, die Aufschluss Uber unser Publikum
und die Verwendung unserer Companysite geben. Weitere Informatio-
nen zur von LinkedIn bereitgestellten Statistik kannst Du abrufen unter
https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy#data.

Wir kénnen die statistischen Daten nicht mit den Profildaten unserer Fans
verknuipfen.

Darlber hinaus kdénnen wir die Datenverarbeitung von LinkedIn nicht
beeinflussen. Wir verarbeiten diese Daten, um die Inhalte auf unserer
Companysite zielgruppengerecht bekannt zu machen sowie um die Nut-
zung unserer Companysite besser zu verstehen und zu optimieren.

Weitere Angaben zu ,Insights® und welche Informationen dabei
von LinkedIn erfasst und verwendet werden, findest Du unter:
https:/legal.linkedin.com/pages-joint-controller-addendum
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Wie erfolgt die Individuelle Kommunikation iiber die Companysite
mit Dir?

Du kannst uns Nachrichten Uber die Companysite zukommen lassen,
wenn wir von LinkedIn bereitgestellt Formulare zur Kontaktaufnahme nut-
zen. Wenn Du uns Uber LinkedIn Nachrichten zukommen lasst, erhalten
wir von LinkedIn die nachfolgend genannten Daten:

Eingegebene Nachricht
Kontaktangaben

Vorname

Nachname

E-Mail

URL des LinkedIn Profils
Telefon

Ort

Bundesland

Land/Region

PLZ

E-Mail

Telefon

Berufsbezogene Informationen
Position

Tatigkeitsbereich
Karrierestufe

Angaben zum Unternehmen
Firmenname

FirmengroRe

Branche

Abschluss

Studienfach
Hoch-/Berufsschule
Startdatum
Abschlussdatum
Demografische Informationen
Geschlecht

Diese personenbezogenen Daten verwenden wir, um Deine Anfrage zu
unseren Dienstleistungen/Produkten zu bearbeiten.

Die Rechtsgrundlagen fur die Verarbeitung findest Du beschrieben im
Abschnitt ,Welche Daten erheben wir auf unserer Companysite?* und
,Wofir verarbeiten wir Deine Daten (Zweck der Verarbeitung) und auf
welcher Rechtsgrundlage?“.

Nachrichten, die Du uns Uber unsere Companysite sendest, werden auch
von LinkedIn verarbeitet. Zur Datenverarbeitung durch LinkedIn, kannst
Du dich in der oben genannten Datenschutzrichtlinie von LinkedIn infor-
mieren.

Wie verarbeitet LinkedIn Deine personenbezogenen Daten?

LinkedIn verarbeitet personenbezogenen Daten von Dir, wenn Du unse-
re Companysite aufrufst. Die Datenerhebung und Verarbeitung, z. B.
durch Cookies auf der Companysite wird von LinkedIn gesteuert. Uns ist
bekannt, dass LinkedIn Deine Daten zu folgenden Zwecken verarbeitet:

= Werbung (Analyse, Erstellung personalisierter Werbung)

= Erstellung von Nutzerprofilen

= Marktforschung.

LinkedIn setzt zur Speicherung und weiteren Verarbeitung dieser Infor-
mationen Cookies ein, also kleine Textdateien, die auf den verschiedenen
Endgeraten der Benutzer gespeichert werden. Sofern der Benutzer ein

LinkedIn-Profil besitzt und bei diesem eingeloggt ist, erfolgt die Speiche-
rung und Analyse auch geratelibergreifend.

Wir haben auf die Datenverarbeitung durch LinkedIn keinen Einfluss. Wei-
tere Informationen dazu erhaltst Du in deren Datenschutzrichtlinie unter
https://de.linkedin.com/legal/privacy-policy.

Widerspruchsmaglichkeiten (sog. Opt-out) kdnnen hier: https://www.lin-
kedin.com/psettings/ und hier http://www.youronlinechoices.com gesetzt
werden.

Mit LinkedIn sind entsprechende Standarddatenschutzklauseln im Fall
einer DatenlUbermittlung in Drittlander vereinbart.
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Welche Datenschutzrechte habe ich?

Du hast das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Léschung nach Art.
17 DSGVO, das Recht auf Einschréankung der Verarbeitung nach Art. 18
DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit aus Art. 20 DSGVO.
Beim Recht auf Auskunft und Léschung gelten die Einschrankungen nach
§§ 34 und 35 BDSG. Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei
einer Datenschutzaufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO i. V. m. § 19 BDSG).

Da nur LinkedIn den vollstandigen Zugriff auf die Benutzerdaten hat,
empfehlen wir Dir, Dich direkt an LinkedIn zu wenden, wenn Du Auskunfts-
anfragen oder andere Fragen zu Deinen Rechten als Benutzer stellen
mdochtest (z. B. Recht auf Léschung).

Wenn Du die hier beschriebenen Datenverarbeitungen zukiinftig nicht
mehr winschst, dann hebe bitte durch Nutzung der Funktion ,Nicht
mehr folgen® die Verbindung Deines Benutzer-Profils zu unserer Com-
panysite auf.

Stand der Informationen: 24.05.2023
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